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I. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по эстетическому направлению 

развития воспитанников «Тяжинский детский 

сад № 1 «Березка» (МБДОУ «Тяжинский детский 

сад № 1 «Березка») 

Руководитель Наталья Александровна Шепенюк 

Адрес организации 652240, пгт Тяжинский, ул. Октябрьская, д. 11 

Телефон, факс (384) 492-10-14 

Адрес электронной почты mdouberezkatyazhin@mail.ru 

Учредитель 

Тяжинский муниципальный округ Кемеровской 

области. Функции и полномочия учредителя 

осуществляет Управление образования 

Тяжинского муниципального района 

Кемеровской области 

Дата создания 1936 год 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

От 25.08.2014 № 14629, серия 42ЛО1 № 0001643 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

эстетическому направлению развития воспитанников «Тяжинский детский 

сад №1 «Березка» (далее – Учреждение) расположено в жилом районе 

поселка вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание 

Учреждения построено по типовому проекту. Проектная мощность – 133 

места. Общая площадь здания 1049м2, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

396,4м2. 

Цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Цель реализуемой образовательной программы включает в себя 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 
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жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной 

деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя, два 

выходных дня – суббота, воскресенье. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

1.2. Система управления организацией 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: Общее собрание (конференция) работников 

Учреждения, Педагогический совет. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Учреждении 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Текущее руководство деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных Федеральными 

законами или Уставом Учреждения к компетенции 

Учредителя Учреждения или коллегиальных органов 

управления Учреждением 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

- принимает Устав Учреждения, изменения и 

дополнения к нему; 

- обсуждает и принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, в том числе Правила внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

- обсуждает коллективный договор; 

- может обсуждать и принимать рекомендации по 

любым вопросам, отнесенным к компетенции 

Учреждения. 

Педагогический 

совет 

- определяет направления образовательной 

деятельности Учреждения; 

- разрабатывает образовательные программы 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования; 

- рассматривает вопросы дополнительного 

профессионального образования педагогических 

работников (повышения квалификации, 
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профессиональной переподготовки); 

- организует выявление, обобщение, внедрение 

педагогического опыта; 

- заслушивает отчеты Руководителя о создании 

условий для реализации образовательных программ; 

- выполняет иные функции в соответствии с 

локальными нормативными актами Учреждения. 

 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Учреждения и позволяет обеспечить стабильное 

функционирование, способствует развитию инициативы участников 

образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 

представителей) и работников Учреждения.  

 

1.3.  Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2; 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной 

форме, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки, инновационной программы дошкольного образования  

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой.  

В Учреждении реализуются современные методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество освоения ООП и 

подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Основная образовательная программа МБДОУ «Тяжинский детский сад  

№ 1 «Березка» в 2019 году прошла общественно-профессиональную 
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экспертизу в КРИПК и ПРО и была рекомендована к использованию в 

образовательной практике (Экспертное заключение рег. № 1174 от 

14.06.2019 г.)  

Согласно приоритетному направлению развития  в 2022 г. реализуются 

две дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

художественной направленности «Радость творчества» и «Веселый 

каблучок». Данные программы  включены в реестр бюджетных программ 

навигатора дополнительного образования Кузбасса. 

В отчетном году Учреждение посещало 104 воспитанника в возрасте от 

1 до 7 лет. В ДОУ сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

 I группа детей раннего возраста – 8 воспитанников; 

 II группа детей раннего возраста – 14 воспитанников ; 

 младшая группа – 20 воспитанника; 

 средняя группа – 25 воспитанников; 

 старшая группа – 21 воспитанников; 

 подготовительная к школе группа – 16 воспитанников. 

В отчетном году воспитанников с ОВЗ в Учреждении не было. Один 

воспитанник имел инвалидность. 

Образовательная деятельность организована согласно локальным 

нормативным актам, утвержденным заведующей МБДОУ:  

- Годовой календарный учебный график; 

- Учебный план; 

- Индивидуальный учебный план; 

- Режим дня; 

 - Расписание образовательной деятельности. 

 Администрация Учреждения в 2022 году продолжила работу по 

недопущению распространения новой коронавирусной инфекции с учетом   

профилактических мер в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

- ежедневный контроль на наличие признаков инфекционных заболеваний 

воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных 

термометров, опрос родителей (законных представителей);  

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

- обеззараживание воздуха бактерицидными установками всех помещений;  

- проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников по 

специально составленному графику. 

Дополнительные платные образовательные услуги в 2022 году не 

оказывались. 
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Уровень развития воспитанников анализируется по итогам 

педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Педагогическая диагностика в 2022 г. осуществлялась с 

использованием методического пособия Н. В. Верещагиной «Диагностика 

педагогического процесса в дошкольной образовательной организации», в 

котором представлена модель педагогической диагностики (мониторинга) 

индивидуального развития ребенка 2-7 лет. Данная система содержит 5 

образовательных областей, соответствующих ФГОС ДО, что позволяет 

комплексно оценить качество образовательной деятельности в группах и при 

необходимости индивидуализировать его (посредством индивидуальных 

образовательных маршрутов). 

Подобранные диагностические карты включают анализ уровня 

развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. 

 

Результаты качества освоения ООП на конец 2022 года 

 

Таблица 1 

ОД Уровень освоения программы 

Высокий Средний  Низкий 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

84,9% 14,15% 0,94% 

Познавательное 

развитие  

 

72,64% 25,47% 1,89% 

Речевое развитие 

 

64,15% 26,42% 9,43% 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

56,6% 43,4% 0% 

Физическое 

развитие 

61,32% 37,74% 0,94% 

Итого: 67,6% 29,4% 2,64 

 
Рисунок 1 

Диаграма мониторинга учета результатов освоения ООП за 3 года 
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Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития, общую положительную 

динамику освоения ООП по всем образовательным областям, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в МБДОУ. 

 

Уровень готовности выпускников к школьному обучению 

В мае 2022 года педагоги Учреждения проводили обследование 

воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 22 

обучающихся. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля.  

 

Оздоровительная работа 

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного 

процесса обеспечивает формирование физической культуры воспитанников и 

определяет общую направленность процессов реализации и освоения 

Программы Учреждения. Одно из основных направлений физкультурно-

оздоровительной работы - это создание оптимальных условий для 

двигательной активности детей, формирование у них необходимых 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Социально-коммуникативное
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двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям и здоровому образу 

жизни.  

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). 

Для детей раннего возраста впервые посещающих Учреждение специальный 

адаптационный режим. 

Для занятий с воспитанниками в спортивном зале имеется необходимое 

оборудование. В группах имеются спортивные уголки. При организации 

физкультурных занятий инструктор по физической культуре и воспитатели 

реализуют индивидуальный подход к воспитанникам, следят за 

самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к 

занятиям, используют игровые образы. В течение года в детском саду 

систематически проводятся: 

 утренняя гимнастика в зале и на улице, 

 регламентированная непосредственно образовательная деятельность, 

 активный отдых, 

 воздушные и солнечные ванны, 

 спортивные праздники, развлечения. 

Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским 

инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой  

ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ 

простудных заболеваний. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры; 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 лечебно-профилактические мероприятия. 

 

Результаты оздоровительной работы 
Таблица 2 

Параметры 2020 2021 2022 

Всего заболеваний 512 532 623 

Количество дней, 

пропущенных 

по болезни 

3584 3741 4361 

Пропуск дней по 

болезни одним 

ребенком 

7 7 7 

Средняя 

продолжительность 

одного заболевания 

в днях 

7 дней 7 дней 7 дней 
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Индекс здоровья 72,47% 70% 75% 

 

Вывод: Анализируя оздоровительную и профилактическую работу, 

следует отметить повышение заболеваемости. Поэтому в следующем году 

необходимо разработать план дополнительных мероприятий  по охране 

здоровья детей, направленных на  снижение заболеваемости и выполнение 

плана посещаемости.  

 

Мониторинг адаптации воспитанников к условиям детского сада 

С момента поступления детей в дошкольное учреждение, медицинская 

сестра совместно с воспитателями группы на протяжении трёх месяцев 

осуществляют наблюдение за протеканием адаптации детей к детскому саду. 

В Учреждении созданы условия для организации психопрофилактической 

поддержки и раннего сопровождения детей, способствующие легкой 

адаптации, формированию положительного отношения к детскому саду, 

навыкам общения со сверстниками и взрослыми.    

Анализ работы показывает, что процесс привыкания детей проходит 

очень успешно. Степень адаптации в 2022 году легкая и средняя. 

Положительным является и то, что дети раннего возраста, а особенно второго 

года жизни, привыкают к детскому саду безболезненно. Эти данные 

позволяют судить о правильно построенной работе педагогического 

коллектива по организации и проведению адаптации детей к условиям 

детского сада. 

 

Итоги адаптации детей к ДОУ: 
 Таблица 3 

Количество 

детей 

поступивших 

в ДОУ 

Степень адаптации 

легкая средняя тяжелая крайне 

тяжелая 

8 7 1 0 0 
 

В 2022 году воспитанники Учреждения  реализовали свой творческий 

потенциал в различных конкурсах, викторинах, акциях, олимпиадах и 

др. 

Достижения воспитанников  в конкурсах различного уровня в 2022 году 
Таблица 4 

№ 

п/

п 

Уровень конкурса 

Муниципальный уровень Региональный уровень Всероссийский уровень 

Участники 

Победители

/ 

призеры 

Участники 

Победители

/ 

призеры 

Участники 

Победители

/ 

призеры 

 52 24 35 9 3 18 
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1. 

 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году на 

основе анализа воспитательной работы Учреждения, была разработана 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, 

Рабочая программа воспитания разрабатывалась с учетом «Примерной 

рабочей программы воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования», 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию протокол от 01.07.2021 №2/21». 

  Для улучшения качества воспитательной работы был проведен анализ 

состава семей 106 воспитанников из 99 семей. 

 

Характеристика семей по составу 
Таблица 5 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 61 61,62 % 

Неполная с матерью 35 35,35 % 

Неполная с отцом 2 2,02 % 

Оформлено опекунство 1 1,01  % 

 

Характеристика семей по количеству детей 
Таблица 6 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 24 24,24 % 

Два ребенка 40 40,41 % 

Три ребенка и более 35 35,35 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей 

(законных представителей) воспитанников. С учетом основных ценностей 

воспитания: Родины, природы, человека, семьи, дружбы, знания, здоровья, 

труда, культуры и красоты, в рамках пяти образовательных областей.  А 

также с учетом традиций и Уклада Учреждения. 

Календарный план воспитательной работы отражает работу в шести 

направлениях: патриотическое, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое. 
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1.4.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования 

(далее – ВСОКО), представляющая собой деятельность, в ходе которой 

оценивается состояние работы всего педагогического коллектива по 

созданию условий в рамках реализации основной образовательной 

программы и Рабочей программы воспитания. 

ВСОКО – это целостная система мониторинговых и оценочных 

процедур. 

Нормативно-правовая регламентация ВСОКО включает в себя: 

- Положение о ВСОКО; 

- приказ о функционировании ВСОКО; 

- план мероприятий на 2021 – 2022 учебный год; 

- формы оценочных листов, анкет для проведения процедуры ВСОКО; 

- справки по итогам ВСОКО за 2021 – 2022 учебный год; 

- приказы о проведении мероприятий ВСОКО, по итогам ВСОКО. 

Параметрами ВСОКО являлись: 

 - создание условий для реализации основной образовательной 

программы (далее - ООП), рабочей программы воспитания; 

 - удовлетворенность потребителей качеством оказываемых 

образовательных услуг. 

При оценке созданных условий для реализации ООП учитывались: 

психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые 

условия и требования к развивающей предметно-пространственной среде. 

 Произведенная оценка показала, что в Учреждении созданы 

необходимые условия для реализации ООП. 

 Реализация ООП обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно - вспомогательными, административно-хозяйственными работниками 

полностью. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует необходимым квалификационным характеристикам. 

Педагогические работники, реализующие ООП, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для развития детей.  

Анализ материально-технических условий показал, что в Учреждении 

созданы необходимые условия для реализации Программы, определяемые 

санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, пожарной 

безопасности, требованиями к средствам обучения и воспитания в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития 

детей, оснащенностью помещений развивающей предметно-

пространственной средой, требованиями к материально-техническому 

обеспечению Программы. 

Созданные в Учреждении психолого-педагогические условия 

соответствую ФГОС ДО. При организации образовательной работы 
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используются различные формы и методы работы с детьми, взаимодействие 

взрослого с детьми ориентировано на интересы и возможности каждого 

ребенка, соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям, 

формирование у детей положительной самооценки и уверенности в 

собственных возможностях и способностях при поддержке их инициативы и 

самостоятельности. Предоставляется возможность выбора детьми 

материалов, видов активности, участников общения и совместной 

деятельности. Осуществляется защита детей от всех форм физического и 

психического насилия.  

Организуется поддержка родителей в воспитании и образовании детей, 

охране и укреплении их здоровья. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал стабильную работу педагогического коллектива по всем 

показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 67,6% воспитанников освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Выпускники старшей и подготовительной групп показали высокие 

результаты готовности к школьному обучению. 

 В отчетный период было проведено анкетирование о степени 

удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников 

качеством деятельности Учреждения. Результаты анкетирования показали, 

что 92 % родителей удовлетворены качеством образовательных услуг.  

  

Вывод: В Учреждении создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки 

качества образования, позволяющая своевременно корректировать различные 

направления деятельности. 

 

1.5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 Педагогический коллектив детского сада состоит из 

квалифицированных педагогов. Педагогический коллектив Учреждения 

насчитывает 18 педагогов: воспитатель - 12, старший воспитатель – 1, 

учитель – логопед – 1, педагог дополнительного образования 

(изобразительное искусство, хореография) – 2, музыкальный руководитель -

1, инструктор по физической культуре -1. Всего работают 43 работника. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 7 /1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3 /1. 

 

Характеристика педагогического коллектива по образованию 
Таблица 7 

Образование 

педагогов 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 

Высшее 6 7 7 8 
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Средне – 

специальное 

12 11 11 10 

Из них 

получают 

высшее 

педагогическое 

образование 

2 2 3 2 

 

 За отчетный период 1 педагог получила высшее образование (Сирота 

М.С. ФГБОУВО Томский государственный педагогический университет, 

«Дошкольное образование»). 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 
Таблица 8 

Всего педагогов:  2019 2020 2021 2022 

Высшая КК 9 7 7 5 

1КК 8 5 7 10 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 1 1 1 

Не имеют 

квалификационную 

категорию 

1 5 3 2 

  

В отчетном учебном году аттестовались и получили первую 

квалификационную категорию 2 педагога (Зарецкая Н.Б., воспитатель и 

Кузора А.А., старший воспитатель). 

 

Педагогические работники, имеющие звания и ведомственные 

награды 

«Почетный работник общего образования» - 2 

В отчетном периоде 1 педагог получил звание «Почетный работник 

общего образования» (Борисова О.М., воспитатель) 

 

Стаж работы педагогических работников 
Таблица 9 

Количество 

педагогических 

работников 

до 5 лет от 10 до 20 лет от 20 и более 

 5/28% 4/22% 9/50% 

 

 

 
Рисунок 2 
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Сведения о повышении квалификации педагогов 

100% педагогических работников МБДОУ имеют курсы повышения 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования. В 

Учреждении разработан и утвержден перспективный план повышения 

квалификации педагогических работников, согласно которому за отчетный 

период 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации. 2 работника 

прошли переподготовку по программе «Пожарная безопасность» с 

присвоением квалификации «Специалист по пожарной профилактике». 

В 2022 году на базе МБДОУ функционировала районная опорно – 

методическая площадка по направлению «Экономическое воспитание 

дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности в 

условиях реализации ФГОС ДО». Цель работы ОМП - помочь детям 

старшего дошкольного возраста 5-7 лет войти в социально-экономическую 

жизнь, способствовать формированию основ финансовой грамотности у 

детей данного возраста.  

В течение анализируемого года проводился мониторинг достижений 

педагогов с целью отслеживания активности и результативности их участия в 

конкурсах. 

 

 

 

 

 

 

 

до 5 лет

от 5 до 20 лет

от 20 и более

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Стаж работы педагогических работников

до 5 лет от 5 до 20 лет от 20 и более
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Анализ участия педагогов в конкурсах различного уровня за 2022 год 

Таблица 10 
Уровень конкурса 2020 2021 2022 

Муниципальный 88% 72% 45% 

Областной 25% 36% 52% 

Всероссийский 70% 70% 82% 

 

В течение года педагоги опубликовали более 80 статей и методических 

разработок в различных СМИ: 

- Эл.СМИ «Инфоурок»; 

- Эл.СМИ «nsportal.ru» 

- Эл. СМИ международного сетевого издания «Солнечный свет»; 

- Эл.СМИ Знанио; 

- Эл.СМИ «АРТ-талант»; 

- Эл.СМИ «Новое достижение»; 

- Эл. СМИ Педразвитие. 

Вывод: Педагогический коллектив постоянно стремится совершенствовать 

свою деятельность в учебно-воспитательной работе, они всегда готовы к 

нестандартным решениям, которые способствуют развитию личности 

каждого ребенка. Участвуя в инновационном процессе дошкольного 

учреждения в разных видах образовательной деятельности, имеют 

возможность представления своих исследований, опыта работы и 

публикаций в журналах и методических пособиях. Активизация 

педагогического творчества и инновационная активность педагогов в целом, 

способствует росту качества профессионального образования в ДОУ, и 

развитию творческого потенциала и совершенствования профессиональных 

навыков и умений педагогов.  

 

1.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
 Библиотечный фонд в Учреждении располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по всем областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, раздаточным и демонстрационным наглядно-

дидактическим материалом для организации образовательного процесса, а 

так же другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, педагогической литературы, серии 

демонстрационных картин, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с ООП. В групповых 

комнатах оформлены мини-библиотеки, книжные уголки для воспитанников. 



17 

 

В 2022 году детский сад пополнил библиотечные фонды книгами по 

экономическому воспитанию детей дошкольного возраста, театрализации и 

развитию коммуникативных способностей детей дошкольного возраста. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

- картины для рассматривания, плакаты; 

- оборудование для сюжетно-ролевых игр по формированию основ 

финансовой грамотности; 

- методическую литературу; 

- электронную методическую литературу. 

Вывод: Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако методический кабинет недостаточно оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютер -3, 

ноутбук – 1; 

 принтер - 3;  

- проектор мультимедиа – 2; 

- телевизор -1. 

На всех ПК установлена лицензированная операционная система 

«Windows» и разнообразное программное обеспечение, позволяющее в 

электронной форме: 

- управлять образовательным процессом: оформлять документы 

(приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы 

(MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный 

документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, 

физическими лицами, хранить различную информацию; 

- вести учёт рабочего времени (табеля), формировать и передавать 

электронные отчеты во все контролирующие органы; 

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

- использовать интерактивные дидактические материалы, 

образовательные ресурсы; 

- осуществлять взаимодействие между участниками образовательного 

процесса. 
Имеется электронный адрес и официальный сайт, аккаунты в 

социальных сетях. 

Имеется доступ в Интернет. 

 

Вывод: Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности творческих 

групп педагогов. Учебно-методическое, библиотечное обеспечение 
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укомплектовано  достаточно для ведения образовательной деятельности и 

реализации ООП.  

 

1.7. Оценка материально-технической базы 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Учреждении оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 6; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкальный, физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- изостудия – 1; 

- кабинет учителя-логопеда – 1; 

- участки для прогулок детей с теневыми навесами – 6; 

- спортивная площадка – 1. 

Все помещения учреждения оборудованы в соответствии с санитарными 

нормами и их назначением. 

В 2022 году Учреждение провело текущий ремонт помещений и игровых 

площадок. 

Методический кабинет содержит библиотеку с методической литературой, 

детскими изданиями, периодическими изданиями, раздаточным и 

демонстрационными материалами для организации образовательной 

деятельности. В методическом кабинете организуется методическая работа с 

педагогами, заседания творческих групп, работа по повышению 

педагогической компетентности, разработка документации, консультативная 

работа с родителями. 

Медицинский кабинет. Ростомер, медицинские весы, тонометр, 

медицинский шкаф со средствами неотложной помощи и перевязочными 

материалами, подборка литературы по организации питания в детском саду, 

составлению десятидневного меню. 

Музыкально-физкультурный зал. Для организации музыкальной 

деятельности в зале имеется фортепиано, аудиоаппаратура, детские 

музыкальные инструменты. Для организации образовательного процесса есть 

весь необходимый наглядный и дидактический материал, соответствующий 

принципам дидактики и санитарно-гигиеническим нормам. Для реализации 

двигательной деятельности и физического развития зал оснащен в 

соответствие с действующим СанПиН. Имеется стенка для лазания, 

гимнастические скамейки, маты, ребристые доски, канат, кольца, мячи, 

гимнастические палки, гантели, обручи и другой спортивный инвентарь. В 

музыкально-физкультурном зале проводятся музыкальные и физкультурные 

занятия, праздники, развлечения, физкультурные досуги, спектакли. 
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Групповые комнаты эстетически оформлены в соответствии с возрастными 

особенностями, создана уютная обстановка, которая обеспечивает 

психологически комфортное пребывание детей в детском саду. 

В ДОУ 6 групповых помещений, в состав каждой из которых входят: 

приемная, буфетная, туалет, игровая и спальная комнаты. Все спальни 

оборудованы стационарными кроватями. В группах созданы условия для 

всех видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО: игровая 

деятельность, коммуникативная, познавательно-исследовательская, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, 

изобразительная, музыкальная, двигательная. 

Пищеблок соответствует требованиям СанПиН. Обеспечен необходимыми 

наборами оборудования (холодильники, электроплиты, электрическая 

мясорубка, электроблинница). Имеется овощной, мясорыбный, горячий цех. 

В 2022 полностью заменена вся посуда из нержавеющей стали. 

Прачечная оборудована стиральными машинами с автоматическим 

управлением, электроутюгом, швейной машинкой.  

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Условия организации образовательной деятельности улучшаются, а 

материально-техническая база пополняется. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ «Тяжинский детский 

сад №1 «Березка» за 2022 год. 

 
(Утв. Приказом министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

104 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 104 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 22 человека 
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1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

82 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

104 человека 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 104 
человека/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

0 человека/ 
0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

0 человека/ 
0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

0 человека/ 
0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 18 человек 
 числе:  

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

8 человек/ 

44 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля) 

8 человек/ 

44 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

10 человек/ 
56 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

10 человек/ 
56 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория,  в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

15 человек/ 
84% 

1.8.1 Высшая 5 человек/ 
28 % 
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1.8.2 Первая 10 человека/ 
56% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 человек/28% 

1.9.2 Свыше 30 лет 7 человек/ 
39 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 человек/ 17% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человека/ 
22% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18 человек/ 
100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 

18 человек/ 
100% 

 работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

18/104 

1человек/ 6 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  
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2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

2,9 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

103,3 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да (совмещенный 

физкультурно- 

музыкальный 
зал) 

2.4 Наличие музыкального зала 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да (6) 

 

 

 

2.2. Выводы: 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение  

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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